
SERVIÇO SOCIAL

Prazo de candidaturas: 19 de agosto de 2026  
Envio de CV e carta de motivação para o Serviço de RH: 
ana.lucia@misericordiagolega.pt 

Santa Casa da Misericórdia da Golegã 
Local de Trabalho: Golegã
Regime: Full-time
Tipo de contrato: Em função da avaliação de cada candidatura

f/mASSISTENTE SOCIALASSISTENTE SOCIAL

Licenciatura em Serviço Social (obrigatório)
Inscrição na Ordem dos Assistentes Sociais (obrigatório)
Experiência em contexto de intervenção social (valorizada)
Capacidade de trabalho em equipa e comunicação eficaz
Sentido de responsabilidade, empatia e ética profissional
Domínio de ferramentas informáticas na ótica do utilizador

Integração em equipa multidisciplinar 
Condições compatíveis com a função e experiência demonstrada
Formação 

Atendimento e acompanhamento social de utentes 
Diagnóstico de situações de vulnerabilidade social
Elaboração de planos de intervenção social
Articulação com entidades e serviços da comunidade
Gestão de processos e registos administrativos
Apoio à implementação de programas e respostas sociais da instituição
Eventuais funções de Direção Técnica de resposta(s) social(ais)
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Diagnóstico de situações de vulnerabilidade social
Elaboração de planos de intervenção social
Articulação com entidades e serviços da comunidade
Gestão de processos e registos administrativos
Apoio à implementação de programas e respostas sociais da instituição
Eventuais funções de Direção Técnica de resposta(s) social(ais)
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